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Kvalitetspolicy
Pa foretaget Klarvik satter vi kundens krav framst och verkar for att tillverka ratt kvalitet i ratt tid pa ratt
satt.

Vara ledord ar Kvalitet, Utveckling, Respekt och Engagemang dar vi bygger in standig forbattring mot
medarbetare och kund.

Vart aktiva kvalitetsarbete skall genomsyra foretagets alla processer och standigt utvecklas. Vi skall dari
skapa okad kundtillfredsstallelse for langsiktig [onsamhet i foretaget.

Vart kvalitetssystem bygger pa foreskriven standard med hansyn till kunders krav. Kontrollrutiner och
sparbarhet skall finnas inbyggt i system och tillverkning.

Vi skall:

e Utveckla arbetsséatt och arbetsmetoder som standigt skall forbattras.
e Viskall ha ett personligt kvalitetsansvar hos alla medarbetare enligt principen ”Réatt fran mig”.

e Viskall standigt arbeta mot stabila processer och tillse att variationer minskas genom standig
forbattring.

e Viskall arbeta med att minska sloserier i verksamheten genom att engagera medarbetare i
standig forbattring.

e Information och kompetensutveckling skall ske kontinuerligt. Férutsattningar skall skapas enligt
principen ratt fran borjan.

e Stalla ratt kvalitetskrav pa leverantorer och samarbetspartners vi skall dérav vélja de som ur
totalsynpunkt haller en hog kvalitetsniva med fokus pa leveranssdkerhet. De skall uppfylla vara

uttalade kvalitetskrav och erbjuda bra produkter och tjanster.

Vart mal ar att alltid leverera ratt utfort arbete i ratt tid till ratt pris, baserat pa kundens behov och
onskemal.
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Miljoépolicy

Klarvik AB koper, tillverkar, bearbetar och ytbehandlar aluminium. Fran detta genereras mestadels
produkter men ocksa avfall och spill. Vi forbrukar energi, kemikalier och vatten och vi har transporter for
de olika aspekterna.

Att gora ratt fran borjan, leverera ratt kvalitet till vara kunder och samtidigt ta hdnsyn till paverkan av
yttre miljo ar mycket viktigt for oss pa Klarvik.

Vi arbetar aktivt med att styra foretagets verksamhet sa att belastningen pa miljon successivt skall kunna
minskas och vi arbetar alla tillsammans for minsta mojliga miljopaverkan.

Det innebar att:

e Viar tillstandspliktiga mot Lansstyrelsen och féljer dessa villkorskrav utéver lagkrav. Vi upprattar
arligen miljorapporter dar vi skall pavisa status och forbattringar.

e Viska minska eller om mojligt undvika varje negativ miljopaverkan i verksamheten och forebygga
fororening av mark, vatten och luft.

e Viser miljdarbetet som en mojlighet att bli mer kostnadseffektiva och darav kunna motivera
insatser mot att minska miljopaverkan.

e Viskall arbeta med standig forbattring och strava efter minskad resursanvandning via
energiforbrukning, kemikalieforbrukning, avfallsmangd och vattenférbrukning.

e Vart miljdarbete skall styras av affairsmassighet, utveckling, respekt och engagemang och vi skall
som minst folja gdllande miljélagstiftning och andra krav.

e Vart miljoarbete skall gora att det kdnns tryggt att vara kund eller gast hos oss.

Genom aktivt miljoarbete sdkerstalla minsta mojliga miljopaverkan for att uppna en langsiktigt hallbar
miljoutveckling.
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Pa Klarvik AB skall vi ha en trygg, sdker och utvecklande arbetsmiljo.

Det 6vergripande malet &r att bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete i samverkan mellan arbetsgivare och alla
medarbetare for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Ansvar och befogenheter

Den eller de som ar tillsatt att leda verksamheten, har det 6vergripande ansvaret for att medarbetare inte
utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

| det dagliga arbetet ska varje anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och miljo genom att:

e Folja sdkerhetsforeskrifter och rutiner
e Anvanda skyddsutrustning
e Omedelbart rapportera tillbud, risker och olyckor.

Forebyggande arbete

Att undersoka, riskbeddoma, atgarda och folja upp ar centralt i vart systematiska arbetsmiljoarbete.

e Skyddsronder och riskbedémningar utfors I6pande under aret.

e Nya maskiner, kemikalier och arbetsmetoder skall riskbedémas innan de tas i bruk.

o Sakerstalla att risker vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra forandringar i
verksamheten undersdks och bedéms innan de tas i bruk.

o Arligen undersoka den fysiska och psykosociala arbetsmiljon genom medarbetarundersokning.

Halsa, sakerhet och trivsel

Vi vill vara en arbetsplats som satsar pa halsa och valbefinnande, vilket minskar risken for sjukfranvaro
samtidigt som den bidrar till ett mer hallbart arbetsliv.

e Skyddsutrustning skall alltid finnas tillgdnglig och anvandas pa ratt satt.

e Vid sjukdom och ohalsa ska vi bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete for att férkorta
sjukskrivningar samt underlatta atergang till arbete.

e Ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling.

e Vierbjuder alla anstéllda friskvardsbidrag och regelbunden halsoundersékning.

Kris, olyckor och tillbud

Vid olyckor eller tillbud ska handelsen omedelbart rapporteras till ndrmaste chef.
Alla handelser ska utredas och leda till férebyggande atgarder for att forhindra upprepning.
Vi har tydliga rutiner for férsta hjadlpen, brand och utrymning, och all personal ska kédnna till dessa.

Uppfoljning och forbattring

Arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen enligt arsplan.
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