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Kvalitetspolicy 
På företaget Klarvik sätter vi kundens krav främst och verkar för att tillverka rätt kvalitet i rätt tid på rätt 
sätt.  

Våra ledord är Kvalitet, Utveckling, Respekt och Engagemang där vi bygger in ständig förbättring mot 
medarbetare och kund.  

 

 

Vårt aktiva kvalitetsarbete skall genomsyra företagets alla processer och ständigt utvecklas. Vi skall däri 
skapa ökad kundtillfredsställelse för långsiktig lönsamhet i företaget. 

Vårt kvalitetssystem bygger på föreskriven standard med hänsyn till kunders krav. Kontrollrutiner och 
spårbarhet skall finnas inbyggt i system och tillverkning. 

Vi skall: 

• Utveckla arbetssätt och arbetsmetoder som ständigt skall förbättras. 
  

• Vi skall ha ett personligt kvalitetsansvar hos alla medarbetare enligt principen ”Rätt från mig”.  
 

• Vi skall ständigt arbeta mot stabila processer och tillse att variationer minskas genom ständig 
förbättring. 
 

• Vi skall arbeta med att minska slöserier i verksamheten genom att engagera medarbetare i 
ständig förbättring. 

 

• Information och kompetensutveckling skall ske kontinuerligt. Förutsättningar skall skapas enligt 
principen rätt från början.  
 

• Ställa rätt kvalitetskrav på leverantörer och samarbetspartners vi skall därav välja de som ur 
totalsynpunkt håller en hög kvalitetsnivå med fokus på leveranssäkerhet. De skall uppfylla våra 
uttalade kvalitetskrav och erbjuda bra produkter och tjänster. 

 

Vårt mål är att alltid leverera rätt utfört arbete i rätt tid till rätt pris, baserat på kundens behov och 
önskemål. 

 

 
 
_____________________________________ 
        Jerker Blomqvist, VD 
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Miljöpolicy 

Klarvik AB köper, tillverkar, bearbetar och ytbehandlar aluminium. Från detta genereras mestadels 
produkter men också avfall och spill. Vi förbrukar energi, kemikalier och vatten och vi har transporter för 
de olika aspekterna.  

Att göra rätt från början, leverera rätt kvalitet till våra kunder och samtidigt ta hänsyn till påverkan av 
yttre miljö är mycket viktigt för oss på Klarvik. 

Vi arbetar aktivt med att styra företagets verksamhet så att belastningen på miljön successivt skall kunna 
minskas och vi arbetar alla tillsammans för minsta möjliga miljöpåverkan.  

Det innebär att: 

• Vi är tillståndspliktiga mot Länsstyrelsen och följer dessa villkorskrav utöver lagkrav. Vi upprättar 
årligen miljörapporter där vi skall påvisa status och förbättringar.                                                                        

• Vi ska minska eller om möjligt undvika varje negativ miljöpåverkan i verksamheten och förebygga 
förorening av mark, vatten och luft. 

• Vi ser miljöarbetet som en möjlighet att bli mer kostnadseffektiva och därav kunna motivera 
insatser mot att minska miljöpåverkan. 

• Vi skall arbeta med ständig förbättring och sträva efter minskad resursanvändning via 
energiförbrukning, kemikalieförbrukning, avfallsmängd och vattenförbrukning. 

• Vårt miljöarbete skall styras av affärsmässighet, utveckling, respekt och engagemang och vi skall 
som minst följa gällande miljölagstiftning och andra krav. 

• Vårt miljöarbete skall göra att det känns tryggt att vara kund eller gäst hos oss. 

 

Genom aktivt miljöarbete säkerställa minsta möjliga miljöpåverkan för att uppnå en långsiktigt hållbar 
miljöutveckling. 

 

 

 
 
_____________________________________ 
        Jerker Blomqvist, VD 
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På Klarvik AB skall vi ha en trygg, säker och utvecklande arbetsmiljö. 

Det övergripande målet är att bedriva ett aktivt arbetsmiljöarbete i samverkan mellan arbetsgivare och alla 
medarbetare för att förebygga ohälsa och olycksfall.  

Ansvar och befogenheter 

Den eller de som är tillsatt att leda verksamheten, har det övergripande ansvaret för att medarbetare inte 
utsätts för ohälsa eller olycksfall på arbetsplatsen. 

I det dagliga arbetet ska varje anställd visa ett personligt ansvar för hälsa och miljö genom att: 

• Följa säkerhetsföreskrifter och rutiner 

• Använda skyddsutrustning 

• Omedelbart rapportera tillbud, risker och olyckor. 

Förebyggande arbete 

Att undersöka, riskbedöma, åtgärda och följa upp är centralt i vårt systematiska arbetsmiljöarbete.  

• Skyddsronder och riskbedömningar utförs löpande under året. 

• Nya maskiner, kemikalier och arbetsmetoder skall riskbedömas innan de tas i bruk. 

• Säkerställa att risker vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra förändringar i 
verksamheten undersöks och bedöms innan de tas i bruk.  

• Årligen undersöka den fysiska och psykosociala arbetsmiljön genom medarbetarundersökning. 

Hälsa, säkerhet och trivsel 

Vi vill vara en arbetsplats som satsar på hälsa och välbefinnande, vilket minskar risken för sjukfrånvaro 
samtidigt som den bidrar till ett mer hållbart arbetsliv.  

• Skyddsutrustning skall alltid finnas tillgänglig och användas på rätt sätt. 

• Vid sjukdom och ohälsa ska vi bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete för att förkorta 
sjukskrivningar samt underlätta återgång till arbete. 

• Ingen ska utsättas för diskriminering, trakasserier eller kränkande särbehandling. 

• Vi erbjuder alla anställda friskvårdsbidrag och regelbunden hälsoundersökning. 

Kris, olyckor och tillbud 

Vid olyckor eller tillbud ska händelsen omedelbart rapporteras till närmaste chef. 
Alla händelser ska utredas och leda till förebyggande åtgärder för att förhindra upprepning. 
Vi har tydliga rutiner för första hjälpen, brand och utrymning, och all personal ska känna till dessa. 

Uppföljning och förbättring 

Arbetsmiljöarbetet följs upp årligen enligt årsplan. 

 

 

 

_____________________________________ 

Jerker Blomqvist, VD 


