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Arbetsmiljopolicy
Det 6vergripande malet for arbetsmiljdarbetet i var verksamhet ar att vi skall
bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete i samverkan mellan arbetsgivare och alla
medarbetare for att férebygga ohéalsa och olycksfall.

Vi skall arbeta aktivt och effektivt for att sdkerstalla en arbetsmiljé som inte utsétter
med-arbetarna for ohélsa eller olycksfall och som ér tillfredstallande med hansyn
till arbetets art.

| det dagliga arbetet skall varje medarbetare visa ett personligt ansvar for halsa
och milj6. Det ankommer pé& var och en, inte bara att félja instruktioner och rutiner,
utan ocksa att vara uppmarksam pa och rapportera eventuella risker och hot mot
god arbetsmiljo.

Strategi
Arbetsforhallanden bor i mojligaste man anpassas till vara medarbetares olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren bér ges majlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrings- och
utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

Den eller de som ar tillsatta att leda verksamheten, har ansvaret for att
medarbetaren inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Problem inom arbetsmiljoomradet (fysiska, psykiska, alkohol, droger och
sarbehandling etc.) handlaggs av oss i samverkan med berérda pa samma satt
som normala/vardagliga driftproblem.

Vissa arbetsmiljoproblem kan dock vara av sadan art att teknisk medicinsk eller
psykosocial expertis behover anlitas. Beslut om inkallande av expertis tas efter
samrad med berdrda medarbetare.

Arbetsmiljoarbetet hos oss sker enligt uppgjorda rutiner och efter den
handlingsplan som arligen uppréttas.

En 6ppen attityd och diskussioner med samtliga anstallda ar viktigt for att ge
medarbetarna majlighet att utvecklas i arbetet.

| det dagliga arbetet ska varje anstélld visa ett personligt ansvar for halsa och
miljo.

Det ankommer pa var och en att rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo och mot den yttre miljon.

Infor beslut om nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra férandringar i
verksamheten skall, om sa bedoms lampligt, arbetsmiljo- och miljéfradgorna
diskuteras, riskerna undersdkas och konsekvenserna bedémas i samverkan med
de anstallda. Atgarder ska darefter vidtas, for att s& langt som maéjligt forebygga
negativa effekter och minimera risker pa bade arbetsmiljo och yttre miljo.

Arbetssatt
Vart forhallningssatt skall vara att "Lagga sig i och bry sig om”. Vid misstanke om
problem, upprepad franvaro etc. skall kontakt tas mellan foretaget och
medarbetaren for att utrona orsaken till problemet/franvaron. | forsta hand skall
problemet férsoka losas tillsammans med berérda parter. Gar inte detta skall
rehabiliteringsutredning goras.



